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‘building your best team’

Tijd en plaats onafhankelijk werken

Jd Aandacht voor mensen
v Leidinggevenden
v' Medewerkers

J Focus op de toekomst
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* Van ‘controle’ naar coachen

 Helder verwachtingsmanagement

e Sturen op doelstellingen en output

e Structureel in contact blijven met je mensen
 Duurzaam optimale ondersteuning bieden

Ondersteun leidinggevenden met leiderschapsontwikkeling
Leiderschap als onderdeel strategisch opleidingsplan
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L Ll * Persoonlijk contact waar mogelijk

e Teamgevoel: ook online!

* Informele ontmoetingen

 Kennis delen

e Structuur en goede balans werk-privé
* Ook hier: Verwachtingsmanagement!

* Informeer, adviseer, inspireer en faciliteer
 Maak duidelijk beleid m.b.t. tijd en plaats onafhankelijk werken
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Tijd en plaats onafhankelijk werken:

* Moet geaccepteerd zijn binnen de hele organisatie
* Vraagt om flexibiliteit van iedereen
* Vraagt om heldere regels en voorwaarden

(Beleid, rechten, plichten, verwachtingen)

* Neem het voortouw bij alle (cultuur) veranderingen
« Kom tot een heldere visie en maak duidelijk beleid hierop
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H RT Z Dit is hoe organisaties de dagelijkse
HR Totaal Zorg: Wij regelen het! operatle beleven!

HRTZ.nl

“‘Joargkr]kect:ht @



HJHRTZ

UapJOoOMlueloN

Wij regelen het!

Strategie

v KPI-Lijstje
v

v

« (veel KPI’s)

Verkoop

NSNS

Productie

Logistiek

ledere maand een lijstje
Allerlei tabellen en grafieken
“Rood” en “Groen”

Voelt als verantwoorden

En als het niet goed is ...
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IK GA NU OPHANGEN MEVROUW WANT IK
MOET TIEN GESPREKKEN PER UUR VOEREN..
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Klantketens dienen centraal te staan = Klant
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Strategie

Klant Klant

Proces Proces Proces Proces
stap 1 stap 2 stap .. stap N
Sturen
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Onze discussies
zijn duidelijker
en korter.

Het is nu duidelijk wat
onze prioriteiten zijn.

Problemen zijn

wat?cef:ﬁa?: \t,)\,?ﬁer sneller en beter
' opgelost.

Ik heb echt een hoop

tijd bespaard door het

slimmer inrichten van Nu weet ik dat mijn collega’s

dit werk met dezelfde problemen
worstelen en kunnen we ze "iJoarkwkneCht l
Samen Oplossen' samen maken we toekomst
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* HRindedirectie / het MT
* Breng de beweging op gang
* HR weet wat er speelt binnen en over afdelingen heen
« Zetde integrale bril op
 Stimuleer klanketen-denken en voorkom eilandvorming
* Ontwikkelen nieuwe vaardigheden en competenties
 Begeleiding, training en opleiding van medewerkers in nieuwe
manier van (samen)werken
 Hoe krijgen we de juiste mensen op de juiste plek?
e Strategisch HR management
* Neem het voortouw in organisatieverandering "iJoargkrjkeght l )
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HR Totaal Zorg: Wij regelen het!

Sleutelen aan je organisatie!
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Weerstand
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