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Wij regelen het!

Beter worden in je werk
met Zorg van de Zaak

Wij geloven dat mensen met werk
gelukkiger zijn dan zonder.

Daarom doen wij er alles aan
om mensen te kunnen laten
functioneren in werk

en maatschappij.

Marjan Afman ,

0622477827
Marjan.afman@zorgvandezaak.nl
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Gericht op risicogroepen

'

Vooral voorkomen van uitval

PREVENTIE

Negatieve benadering
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Gericht op alle medewerkers
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Verbetert productieviteit
en wellbeing

Positieve benadering

VITALITEIT OF
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E} Leidinggeven op afstand




II'HRTZ Vitdagingen bij leidinggeven op
e afstand:

Bevlogenheid

Werkdruk / Werkstress
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WERKSTRESS
®

) FACTSHEET WEEK WAN DE WERKSTRESS 2020

WERKSTRESS

TIJDENS DE CORONACRISIS

43%

van de warknemers Medio 2020 werkte T1% van de ..ln‘..~ ' Voor ouders met jonge kinderen

heeft te maken met werknemers ook} op locatie en 45% hangt hat af van de locatie waar
ongewenst gedrag werkte jook) thuis. = 28 [voornamelijk) werken

wvan klanten, patiénten,

leerlingen of andere
axternan Zowel vidr als tigens de
T1% Coronacrisis ervaart

3 ‘
10%

wan de werknemers
een werk-privé disbalans

van alle ' , De bum-cutklachten zijn Zowel in 2019 als tijdens de
werknemers , M l LJO E N redelijk stabiel. Zowel in . Coronacrisis ervaren werknem-
vindt dat er L [ T 2019 als tijdens de , ers in hat onderwijs. de ICT g

maatregelen werknemers in Nederland Coronacrisis ervaart Sector en de 200g het vaakst

nodig zijn tegen hebben last van o 0 burn-outklachten
burn-gutklachten ‘ 3 ' /o I ' /u

werkstress

van de werknemers. geeft van de werknemers
werhdruk of werkstress bum-cutklachten
als reden voor het verzuim

€9.100 €3,1 MILJARD

verzuimkosien per werzuimkosien werkgever

werknemer in 2018 WEgens werkstress in 2018

Werknemers verzuimen L]
11 milljoen dagen g
met werkstress als | E
reden woor het werzuim

I 2018 q

waren dit ook 3

11 miljoen

2018

VBN de werknemers
ervaart een
lage autonomie

van de
werknemers
ervaart hoge
taakeisen

Dnderwijs

2013 19% 23% 19%
2020 21% 22% 19%

i

Dit IS twee Keer 20 vask
vergaleken met mensen
die op locatie werken

12% 8%
VN de thilswarkers van de thulswerkers .‘

MILJOEN
DAGEN

€8.100

heeft moelte om zich heeft verzulmd varwege
verzuimdagen 2016 2017 2016 2017 2018 te concentraren tijdens vermoeidheid of
het werk concentratieproblemen

~

o Tijdens de Coronacrisis

30 /o enaart Deze ciffers zijn gebaseend op het NEA-COVID-13 onderzoek,
0 Dit ks een wage: ander 10.

van de werkgevers die ook de NEA 2049 hebben ingevuld. Het veldwerk voor de

had deze maatregel p o NEA-COMID-19 |5 uitgevoerd tussen eind junl en snd jull

2020, drie maanden na e S1art van te maatregeen en vide
van de werknemers zeer
de opleving van COVID-19 in augustus 2020, De data zijn door
veel soclale steun vanuit middie van weging I representatie mogeljk gemaakt voor de
de leidinggevende Nederlandse werknemer. De gegavens 2n gekoppeid aan de
‘orspronkelj ke NEA-data om een vergesjking met 2015 te
Kunnen maken, Deze cijfers hebben betrekiing op werknemers

al eerder ingevoerd
|aar meer autonomie
gegeven als maatregel
woor paychosociale

e van de werkgevers
heeft werknemers
de afgelopen twee

46%

van de s arbeidsrisico’s uit 2013 die medio 2020 werkben.
vindt werkdnak een Deze ciffers zin gebaseerd op de Nationale De soclale steun s onverminderd hoog,
Enquitte Arbeldsomstandigheden [NEA) 2019 zowel voor als tijdens de Coronacrisis
belangrilk ameldsrisica wn de Enquéte Ariesd (WEAI

WEEEETS
018 De kosten zin gebaseerd op de NEA
I018. De NEA word? wigevoerd door TNO en
L. Lhe WA WONT LTEEVDIT 000F | WL

m innovation innovation
for life mess—— — I_mforlife N




l H RT Z WEB model

Wij regelen het!

Het WEB model bekijkt de samenhang tussen factoren die medewerkers
demotiveren (stressbronnen) én motiveren (energiebronnen) en de
gevolgen hiervan voor de werkbeleving

De energiebronnen vormen een buffer tegen werkstressoren en zorgen
voor een positieve werkbeleving: werkenergie, -plezier en
betrokkenheid.

Bij een disbalans tussen de stress- en energiebronnen en/of energielekken
kan een negatieve werkbeleving (werkstress) leiden tot
gezondheidsklachten, uitval en verminderde betrokkenheid bij de

organisatie.
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Werkstressoren - EnergieBronnen (WEB-model)

Werkdruk
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Slapen Voeding Bewegen Humor Passie
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« We hebben focus nodig voor het behalen van doelen.
Carl Newport, deep work (2016)

We weten niet meer hoe we in een diepe focus moeten komen
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switch focus

=
ontfocussen [ ‘C=¢’

diepe focus
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focus

Overgangen bewust
uitvoeren

Van Timemanagement naar
o Focusmanagement

Ontdekken van jouw beste momenten voor

Activiteiten inplannen gericht op het soort
focus die de activiteit van jouw brein vraagt

JANUARS
g

4
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l H RT Z Terug naar de werkvloer
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* Bedrijfshervattingsplan

* Keuze voor de toekomst
* Invloed op aantal werkplekken en kantoor (inrichting)
* Blended werken= combinatie van thuis en kantoor

Schermwerk thuis
Ontmoeten en brainstormen op kantoor
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Vitaal Ondernemen — Leiderschap

“Het effect van preventieve gezondheid en het
belang van op duurzame wijze balans houden
omtrent vitaliteit in uitdagende tijden.”

SANDRA
7/ LK [een wake Up To Life Coaching
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We staan in de top 10 van de meest gelukkigste landen!

En toch...
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“Get everybody on the same
page!”
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Alles start met een inzicht!

e Waar sta je als ondernemer/leidinggevende?

| |« Watheb je nodig om optimaal te functioneren
_ HEALTH STATUS zodat je als ondernemer optimaal kunt
E)(Ce”enCQ presteren?

e We willen succes maar zijn bewust dat het niet
meer ten kostte mag gaan van alles.

e De invloed van een vitaal persoon vitaliseert!

e Waarom wachten tot het MOET?

e Ben het voorbeeld van duurzaamheid!

Averaqge

 Pooy
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7 Pijlers van vitaliteit
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Energie als de kern!
* Levensenergie ,y-.
e Levenskracht '

P N
I /
+ Levendigheic e
~

De kracht van het INTERACTIE @
zelfregulerend vermogen!

Alles pijlers staan in
verbinden met elkaar!

Bron: ‘Vitaliteit Revolutie’
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Vitaliteit als prioriteit gaan zien!
e Neem je gezondheid serieus.

¢ Preventie is niet meer weg te denken.

¢ Wordt niet degene die achter de feiten aan blijft lopen.
¢ Ben het voorbeeld voor je gezin en werknemers.

Praktische tips om mee te nemen

¢ Ga aan de slag. Maak helder, wat zijn jouw voorwaarden.
Zorg dat iemand jou scherp houdt en helpt om het helder te maken.
Zowel op persoonlijk als zakelijk vlak

e Zorg voor een fysieke sterke basis en voor de juiste aanvulling die je
lichaam kan ondersteunen in een druk bestaan.

Hoogste niveau van vitaliteit betekent ook kunnen presteren op topniveau binnen het bedrijf!



